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Definition von Vorurteil: „Vorurteile sind voreilige Urteile über Menschen oder Gruppen ohne Prüfung bzw. 
genaue Kenntnis der Tatsachen.“  
 
1) Wie kommt es dazu, dass wir Menschen Vorteile haben. Wie entstehen Vorurteile?  
Notiere Dir deine ersten Ideen in Stichpunkten: 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 

 
2) Jeder stellt seine Ideen ganz kurz der Gruppe vor. Anschließend sollt ihr gemeinsam weitere Ideen 
finden oder Ideen weiterentwickeln. Notiert Eure Ideen in Stichpunkten.  
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
 

3) Wie entstehen Vorurteile? 
1.______________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
2.______________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
3.______________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
4.______________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
5.______________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


